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Цель научно-исследовательской практики – обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельности; систематизация, расширение и закрепление профессиональных знаний,  формирование у студентов навыков ведения самостоятельной научной психологической работы. 

Задачи научно-исследовательской  практики:
· сформировать профессиональные знания и умения в ходе выполнения работ в условиях максимально приближенных к реальной деятельности практического психолога; 

· обучить методами психологического исследования;

· развитие умений и навыков научно-исследовательской работы;

· приобретение навыков в использовании приемов и методов сбора, хранения и обработки психологической информации, в том числе с использованием электронно-вычислительной техники;

· осуществление качественного и количественного анализа различных явлений и процессов, определение целей специальных исследований и использование для их осуществления психологических методов.

· планирование, подготовка, проведение эмпирического исследования или участие в конкретном научном (фундаментальном или прикладном) исследовательском проекте базовой организации или учреждения.

Индивидуальные задания на практику 

Задание 1. Провести психодиагностическое исследование по теме курсового проекта (обосновать актуальность темы курсовой работы, заявить формулировку предмета, объекта, гипотезы, задач исследовании, методы психодиагностического исследования по теме курсовой работы, утвердив это у своего научного руководителя).

Задание 2. Познакомиться  с задачами  и структурой психологической службы данной конкрет​ной организации

Задание 3. Провести психодиагностическое исследование по запросу психолога учреждения:
3.1. Диагностика индивидуальных проблем человека.

Для выполнения задания следует (возможно, с помощью работающего психолога или других сотрудников - педагогов, социальных работников, администрации) выбрать человека, у которого есть психологические про​блемы, или он сам находится в трудной ситуации, и в его проблемах необ​ходимо разобраться. 

Можно обратить внимание на детей, для которых ха​рактерны:

1) низкая успеваемость;

2) нарушение дисциплины на уроках;

3) конфликты со сверстниками;

4) одиночество;

5) тревоги, страхи;

6) конфликты с родителями и учителями и др.

При работе со взрослыми следует обратить внимание на их сложности такого рода:

1) конфликты со своими детьми или коллегами по работе;

2) неуверенность в своих силах;

3) одиночество;

4) супружеские конфликты;

5) трудности в самореализации и др.

3.2. Диагностическое исследование группы людей, основанное на запросах психолога учреждения (организации), в которой студент проходит практику.

Для выполнения задания практикант в беседе с работающим в данном заведении психологом, с администрацией, с сотрудниками учреждения оп​ределяет цели и задачи группового психодиагностического исследования, исходя из актуальной необходимости данного учреждения.

В качестве задач диагностического исследования могут выступать сле​дующие:

1) исследование мотивов учения школьников какого-либо класса, т.к. имен​но в этом классе увеличилось количество прогулов, снизилась успеваемость;

2) отслеживание развития познавательных способностей детей при вве​дении новых технологий обучения;

3) изучение отношений между детьми в группе или их отношений с пе​дагогами, если в этом классе (группе) участились межличностные конфлик​ты между педагогами и учениками;

4)  изучение психологических особенностей людей, обращающихся за помощью в социальные учреждения для определения путей дальнейшей психологической и социальной реабилитации;

5) изучение психологических особенностей и состояния сотрудников учреж​дения для определения основных направлений психологической работы с ними (условия профессионального роста, помощи в самореализации) и т.д.

Практикант составляет программу диагностического исследования, формулируя в ней цель исследования и определяя конкретные задачи тако​го исследования. В программе также предлагаются методы исследования (тесты, проективные методики, анкеты, другие методы), основанные на его целях и задачах, и адекватные особенностям (индивидуальным и группо​вым) обследуемых. Важно показать обоснования при выборе тех или иных методик. Группа должна составлять не менее 15 человек. Должно быть ис​пользовано не менее 4 методик.

После этого проводится анализ полученных данных: выявляются общие тенденции; определяются группы испытуемых со сходными характеристи​ками,  перевод данных полученных в ходе диагностики в таблицы и  в графики или гисто​граммы для более наглядного представления полученных данных.

Задание 4. Осуществлять рефлексию собственной деятельности как самостоятель​но, так и с помощью супервизора. В качестве супервизора студент должен выбрать психолога, имеющего опыт работы в данной сфере деятельности (им может быть психолог, работающий в учреждении, где осуществляется практика или преподаватель кафедры психологии), и регулярно - не реже одного раза в месяц - обсуждать с ним свою работу.

Список отчетной документации по каждому конкретному заданию:

Отчетная документация по заданию 1:

1.Текст курсовой работы (теоретические основы исследуемого параметра вкратце, объем 1-1,5 страницы).

2.Результаты психодиагностического исследования (таблица 1).  Результаты проведенного исследования и их анализ. На основе анали​за полученных данных должны быть сформулированы рекомендации по построению дальнейшей коррекционно-развивающей работы).
Таблица 1. План психодиагностической работы

	№
	Дата
	 Название методики (цель, форма проведения)
	Результат  
	Рекомендации 

	
	
	
	
	


3. Заполнить таблицу 1 План-сетка работы в учреждении (организации).

Отчетная документация по заданию2:

Предоставить информацию о структуре и организации психологической службу учреждения (организации) 
Общие сведения об образовательном учреждении
Название учреждения (организации)

Город
Район
Телефон
Психолог
_________________________


            (фамилия, имя, отчество)

Общий контингент сотрудников

Если образовательное учреждение, то добавляется информация о:

Социальный педагог 
_________________________

                                          (фамилия, имя, отчество)

Общий контингент учащихся_________

Педагогический коллектив

Реализуемые учебные программы


Информация о кабинете психолога
Отдельный кабинет (если нет, укажите причину)

Общий метраж

Время работы
Рабочее место психолога
Уголок доверия

Психологическая литература (которая Вас заинтересовала)
Наличие тестов

Раздаточный материал, игрушки

План работы и отчетная документация психолога 
Информация о психологической службе

Цель организации психологической службы организации

Решаемые задачи

Виды организации психологической помощи (индивидуальное, семейное консультирование, коррекционная ра​бота с детьми, тренинг и пр.)

Методы коррекции применяемые при организации психологической помощи

Отчетная документация по заданию 3:

1.  Предоставить программу психодиагностического исследования                         (цель, методики исследования, форма проведения исследования)
2.  Интерпретация полученных результатов в соответствии с требова​ниями методики (предоставляется в виде таблиц и графиков с описанием результатов)
3. Рекомендации разработанные на основе результатов исследования.
Таблица 2. Учет и содержание деятельности студента-практиканта

	Дата,

день недели


	Содержание работы (вид деятельности)
	Самоанализ деятельности (рефлексия)

	
	
	

	
	
	


Вся документация предоставляется в печатном виде за исключением ответов испытуемых при прохождении психодиагностического исследования.
Пакет документов, предоставляемый после прохождения практики:

1. дневник – отчет по практике (титульный лист, цель, задачи практики, задание на практику, отчетная документация по каждому из 5 заданий, выводы по практике после выполнения всех заданий)

2. характеристика на студента-практиканта с печатью предприятия

3. договор на практику ( сдается за 1 месяц до начала практики)

4.  направление на практику с печатью учреждения (организации), где проходили практику.

Весь пакет документов за исключением договора предоставляется единовременно в распечатанной форме в 1 файле

Троицкий филиал ФГБОУ ВПО «ЧелГУ»

Направление на  производственную практику

Студент Ф.И.О.:_______________________________________________________________________

Факультет  гуманитарный  группа: ТПЗ–302
Тема: Работа психолога в учреждениях социальной, психологической и психолого-педагогической направленности: образовательных, социально-реабилитационных, домах-интернатах, специальных медицинских, где работают практические психологи и оборудован психологический кабинет.  

Задание (перечень работ): Применение полученных теоретических знаний на практике 

Продолжительность  практики: 2 недели

Организация- место прохождения_______________________________________________________

Дата  направления «____» ___________  20   г. 

Руководитель практики от университета_____________________/ __________________
Отметка  о  прохождении  практики


              (отзыв  принимающей  организации)

1.Срок практики: 6.10.14 – 19. 10.14
2.Продолжительность практики: 2 недели
3.Навыки, приобретенные за время практики:_____________________________________________

_______________________________________________________________________________________

4.Оценка отношения  студента к работе___________________________________________________

М.П.          Подпись:

«_____»____________20    г.

____________________________________________________________________________________________

� В таблице 2 отражается вся деятельность, которая была выполнена за все время практики





